Thomas
Gotze
Consulting

GmbH

Ein maRgeschneidertes Seminarkonzept

Seminartermin 1
Fr. 30. und Sa. 31. Mai 2008

Seminartermin 2
Fr. 26. und Sa. 27. September 2008

Perspektive Zukunft - , Berufliche Verdnderung erfolgreich gestalten”

richtet sich an Fuhrungskrafte und Selbstandige, die ihre berufliche Zukunft neu
kreieren mochten. Es bietet Innen einen idealen Rahmen, in dem Sie Klarheit Uber |hre
aktuelle Situation und dartber gewinnen konnen, unter welchen Voraussetzungen |hnen
eine mogliche Veranderung einen Gewinn an Lebens- und Arbeitsqualitat bringen kann.

Finden Sie zu kraftvollen Zielen und gestalten Sie lhren Weg in eine erfullte, berufliche
Zukunft neu. Neue Ideen sowie Vorhaben, die Sie vielleicht schon seit langem mit sich
tragen, Uberprifen Sie im Team mit den anderen Teilnehmern strukturiert daraufhin, wie
Sie aus einer vagen Moglichkeit eine konkrete Realitat erschaffen konnen und wie Sie
dabei Ihre Skills und Erfahrungen optimal fur Ihre berufliche Neuorientierung nutzen
konnen.



Ihr Nutzen:

Wir schaffen eine Offnung fiir neues Denken und Handeln und machen Ihren Blick frei fur
neue Moglichkeiten! Dieses Seminar ermoglicht es lhnen, eine neue, kraftvolle Vision von
ihrer beruflichen Neupositionierung zu entwickeln und im Team mit anderen Teilnehmern

gegenzuchecken.

Im Mittelpunkt stehen Sie selbst:

e Sie gewinnen vollen Zugang zu lhren personlichen Ressourcen.

e Sie verfeinern lhre Selbstwahrnehmung und arbeiten mit und an ihren blinden Flecken.

e Im Einklang mit Ihren Ressourcen finden Sie zu einer realistischen Einschatzung lhrer
Leistungsfahigkeit.

e Sie trennen zwischen Vision, Illusion, Erwartung und Ziel.

¢ Sie |0sen eventuell bestehende Blockaden im Denken und erweitern ihr Handlungsspek-
trum fur ihren Weg in ihre neue Aufgabe.

e Sie setzen sich klare Ziele und verpflichten sich.

Die Zielgruppe:

Fuhrungskrafte, die Ihre Situation reflektieren, berufliche Perspektiven klaren und ihre
Karriereziele neu ausrichten mochten.

Ambitionierte Fuhrungskrafte auf dem Sprung in die nachste berufliche Dimension, bzw.
in die Selbstandigkeit.

Manager, die interne Angebote mit den Marktchancen abgleichen und sich realistische
Alternativen aufbauen wollen.

Fuhrungskrafte , die ihr Unternehmen verlassen mochten oder mussen.

Die Termine und der Ort:

Seminartermin 1 Seminartermin 2
Fr. 30. und Sa. 31. Mai 2008 Fr. 26. und Sa. 27. September 2008

Wir arbeiten im modernen Ambiente eines Tagungshotels im GroRraum Stuttgart.
Die Atmosphare ist unkompliziert und entspannend — mit bestem Komfort und Service

Der Zeitrahmen:

Freitag ab 9.30 Uhr BegriRungskaffee
10.00 bis 13.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Samstag 09.00 bis 13.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr

Die Konditionen:

570,00 Euro zzgl. 19% MwsSt. Im Seminarpreis enthalten sind die Tagungsunterlagen sowie
die Tagungspauschale fur den Tagungsraum, das Mittagsmenu, die Tagungsgetranke, die
Erfrischungspausen mit Kaffee, Tee und Snacks. Anreise, Ubernachtung mit Friihstiick und
das Abendessen erfolgen auf eigene Rechnung.



Die Methoden:

Einzel- und Kleingruppenarbeit, Input, Analysearbeit, Ubungen, Interviews, Perspektivenwechsel,
Feedback zu zweit, zu dritt und im Team, analoge und systemische Interventionen, Ressour-
cenorientierung, Visualisierungstechniken, Dokumentation der eigenen Arbeit.

Modul 1: Die Bestandsaufnahme:

¢ Fahigkeiten und Ressourcen erfassen und gewichten.
e Defizite und Entwicklungsfelder erkennen.

Modul 2: Die Vision

e Neue und alte Ideen sortieren, Potentiale und Umsetzbarkeit bewerten.
e Eine kraftvolle Vision eines erfullten Arbeitslebens entwerfen.

Modul 3: Das Ziel

e Aus der Vision ein konkretes Ziel vielleicht auch ein oder zwei Alternativen
entwickeln und die Konsequenzen auf ihr Leben checken.

e Hindernisse und Widerstande analysieren.

e Sich fur ein Ziel entscheiden.

Modul 4: Der Aktionsplan

e Konkrete MaRnahmen zur Umsetzung festlegen.
e Den ersten Schritt auf lhrem neuen Weg zum Ziel tun.

Im Anschluss an das Seminar besteht die Moglichkeit zu Einzelgesprachen
mit lhrem Coach.

Transition-Coaching (Nicht in der Seminargebuhr enthalten)

Einzelcoaching wéhrend der Umsetzungsphase Ihrer beruflichen Neupositionierung und fur
einen reibungslosen Ubergang in eine neue Aufgabe:

¢ Professionelle Erstellung von Bewerbungsunterlagen.

e Intensive Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache.

e Auflosen von Blockaden.

e Coaching zur effizienten Gestaltung der Startphase mit dem Ziel einer Verkurzung der
Einarbeitungszeit in lhre neue Aufgabe.

Dieses Modul biete ich |hnen auch gerne separat und unabhangig von der Teilnahme

Perspektive Zukunft — , Berufliche Veranderung erfolgreich gestalten” an.



Die Teilnehmerzahl:

Mindestens 5 und max. 8 Personen.

Die Teilnahmebedingung:

Der ernsthafte Wunsch, aus einer Veranderungsabsicht eine berufliche Neupositionierung
zu machen; sich dabei anderen gegentber zu 6ffnen und Feedback anzunehmen.

Die Anmeldung

Bitte benutzen Sie das Anmeldeformular (PDF zum Download) und faxen Sie es an
0711/8877 16 78. Nach Eingang |hrer Anmeldung und Uberweisung der Anmeldegebiihr
von 200,00 Euro auf das Konto Nr. 2612616 bei der BW-Bank BLZ 600 501 01, erhalten Sie
eine Anmeldebestatigung. Der Restbetrag von 478,30 Euro ist drei Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn zur Zahlung fallig.

Ilhr Rucktrittsrecht:

Absagen mussen uns schriftlich bis spatestens 21 Tage vor Seminarbeginn erreichen. Es wird
eine Stornogeblhr von 90,00 Euro erhoben. Nach dieser Frist verrechnen wir die volle Teilnah-
megebuhr. Im Verhinderungsfall kann selbstverstandlich eine Ersatzperson angemeldet werden.

Der Seminarleiter:

Thomas Gotze
Business Coach & Managementberater
Thomas Gotze Consulting GmbH

Johannes-Daur-Str. 10
D-70825 Korntal

Tel.: 0711/88771677
Fax: 0711/88771678

info@goetze-consulting.de
www.goetze-consulting.de




